
 

 

Protokoll der 1. Lernortkooperation nach §78a Hamburgisches Schulgesetz im Bildungsgang 

Kaufleute im E-Commerce 

Montag, den 06.05.2019, 15:00 - 17:15 Uhr, BS32, Aula Wendenstraße 166                          

(TeilnehmerInnen gemäß Anwesenheitsliste) 

1. Aktuelle Situation der BS32: 

Frau Höhne begrüßt die TeilnehmerInnen und gibt einen Überblick über die Schule, deren 

Bildungsgänge, SchülerInnen und KollegInnen (Anlage1: Schulinformationsfolie) 

Herr Baumann informiert über den geplanten Umzug, den Schulneubau und die Schulausstattung 

(Anlage 2). 

 

2. Informationen der Handelskammer (Herr Wedemann – Ausbildungsberatung HK): 

Herr Wedemann gibt einen Überblick über den Beruf und die gestreckte Abschlussprüfung (siehe 

Präsentation). Im Jahr 2018 traten 70 SchülerInnen die Ausbildung an, bisher gibt es für 2019 32 

neue Verträge. Es gibt keine Zwischenprüfung, sondern eine gestreckte Abschlussprüfung. Die 

Basis für die mündliche Prüfung ist ein zu erstellender Report, die Kriterien hierfür müssen noch 

von den Prüfungsausschüssen festgelegt werden. Aus dem Teilnehmerkreis wird angeregt, dass 

das Niveau nicht zu niedrig sein sollte. Es wird dringend um Anmeldung als Prüfer bzw. Prüferin 

für die Ausschüsse gebeten. (Anlage 3) 

 

3. Unterrichtsentwicklung – Darstellung des Prozesses und Vorstellung einer Lernsituation: 

Herr Gehrmann berichtet über den Prozess der Unterrichtsentwicklung. Ein Team von acht  

Lehrkräften arbeitet seit 2017 an der Umsetzung. Besondere Herausforderung war und ist dabei 

die Vielfalt der Branchen bei den E-Commerce-Betrieben, aus denen die Azubis kommen. Die 

Arbeitsgruppe hat den Rahmenlehrplan studiert, sequenziert und durch Betriebspraktika ihre 

beruflichen Kompetenzen im Bereich E-Commerce erweitert. Der entwickelte Unterricht gilt als 

Konzept für die Klassen verpflichtend, der Unterricht wird fortwährend redigiert und durch das 

Feedback der Klassen und Kollegen weiterentwickelt.  

Herr Wenge stellt den Prozess anhand des Lernfelds 3 ganz praktisch vor. (siehe Sway 

https://sway.office.com/h3hGgn78KkyKi6h8?ref=Link) Zur Arbeitsgruppe kann über Twitter 

@ecomschule Kontakt aufgenommen werden, über die Arbeit an sich werden auch immer wieder 

Beiträge auf der Schulhomepage verfasst http://www.bs-citysued.de  

 

4. Moderierte Gesprächskreise: 

Der Austausch in den Gesprächskreisen erfolgt anhand vorgegebener Leitfragen:  

https://sway.office.com/h3hGgn78KkyKi6h8?ref=Link
http://www.bs-citysued.de/


 

 

Diskussion der vorgestellten Lernsituation bzw. des generellen Unterrichtskonzepts:  

Selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen sowie das Staffelstabsprinzip werden 

erläutert, begründet und im Hinblick auf mögliche Schwierigkeiten diskutiert. 

Vor- und Nachteile des Block- bzw. Teilzeitunterrichts werden gegenübergestellt. 

 

Unterrichtsinhalte des kommenden Schuljahres werden kurz angerissen und vorgestellt. 

 

Unterrichtsorganisation/classroom-management: 

Vorstellung einiger Regeln, die alle dem Leitfaden für Ausbilder auf der BS32-Homepage 

entnommen werden können: https://bs-citysued.de/wp-content/uploads/2019/05/Leitfaden-

Ausbilder_GHECom_Mai19-1.pdf  

 

Kooperationsmöglichkeiten zwischen den Betrieben und der BS32 (Vorträge für S+S oder L+L, 

Vorträge auf der LOK, Betriebsbesichtigungen, Praktika,…?): 

Diverse Unternehmensvertreter und -vertreterinnen bieten an, mit konkreten Anliegen auf sie 

zuzukommen. Teilweise werden bereits Bereiche vereinbart. 

 

Welche Vorstellungen, Themenwünsche haben Sie für unsere LOK? Welche 

Wünsche/Anregungen haben Sie an/für die Schule? 

- Mehrheitlich werden längere Gesprächsrunden gewünscht. Die Leitfragen dürfen auch gern 

vorab geschickt werden.  

- Die Vorstellung des Lernfeldes bzw. der Lernsituation war gut und informativ, daher können 

zukünftig  gern mehr dieser Inputs erfolgen. Auch Schülerprojekte könnten vorgestellt 

werden. 

- Sobald die Prüfungsausschüsse  konstituiert sind, sollte ein Austausch erfolgen.   

- Betriebe stellen einzelne Projekte (auch z.B. der Azubis) vor.  

- Anregung von „Azubi-Tausch“ , um die Ausbildung auch in Bereichen zu ermöglichen, die 

nicht vom Betrieb abgedeckt werden können. 

 

5. Wahl einer bzw. eines LOK-Vorsitzenden:    

Als Vorsitzender der LOK wird einstimmig Herr Rothgänger von Transport Talent gewählt. 

6. Verschiedenes: 

Die nächste LOK wird am Ende des Jahres stattfinden. 

 

Julia Basedow, 07.05.2019 

https://bs-citysued.de/wp-content/uploads/2019/05/Leitfaden-Ausbilder_GHECom_Mai19-1.pdf
https://bs-citysued.de/wp-content/uploads/2019/05/Leitfaden-Ausbilder_GHECom_Mai19-1.pdf


 

 

Anlage1 

 
 

Berufsschule 

Kfm./Kfr. im 

Großhandel 

(HK-Prüfung) 

BG18: 252 

TG18: 98 

insgesamt: 995 

AVM-dual 

Migranten 

57 

 

Stadtteilschule 

Berufsorientierung (114)  

5 STS  (2,45 L-Stellen) Berufsoberschule (BOS) 

Abschlüsse: 

BOS12 -> FHR  (17)  

 BOS13 -> Abitur (19) 

   

BQ  

Berufs-
qualifizierung 

9 

Berufsschule 

Kfm./Kfr. im 

E-Commerce 

 

BE18: 22 

TE18: 47 


